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Tabelas de retenc¢&o nafonte para 2009 na RAA

Em execucdo do disposto no Decreto-Lei n.° 42/91, de 22 de Janeiro, diploma quadro do regime de
retencdo na fonte em sede de IRS e do estipulado nos Decretos Legislativos Regionais n.° 2/99/A, de 20
de Janeiro, e n.° 42/2008/A, de 7 de Outubro, sdo aprovadas as tabelas de retencdo a aplicar aos
titulares de rendimentos residentes na Regido Autbnoma dos Acores, construidas com base no quadro
legal decorrente da Lei n.° 64-A/2008, de 31 de Dezembro, e os correspondentes procedimentos para a
sua aplicacao.

Assim:

Ao abrigo do disposto no n.° 5 do artigo 2.° do Decreto-Lei n.° 42/91, de 22 de Janeiro, o Ministro de
Estado e das Finangas determina o seguinte:

1 - Sdo aprovadas as tabelas de retencéo na fonte, em euros, para vigorarem durante o ano de 2009 na
Regido Auténoma dos Acores:

a) Tabelas de retencédo n.° i (ndo casado), ii (casado, Unico titular) e iii (casado, dois titulares) sobre
rendimentos do trabalho dependente, auferidos por titulares ndo deficientes e em cuja aplicagcdo deve
observar-se o disposto nos artigos 2.°, 2.°-A e 3.° do Decreto-Lei n.° 42/91, de 22 de Janeiro;

b) Tabelas de retencdo n.° iv (ndo casado), v (casado, Unico titular) e vi (casado, dois titulares) sobre
rendimentos do trabalho dependente, auferidos por titulares deficientes, a aplicar de harmonia com o
disposto no n.° 2 do artigo 4.° do Decreto-Lei n.° 42/91, de 22 de Janeiro, tomando-se igualmente em
consideracgdo os artigos 2.°, 2.°-A e 3.° do mesmo diploma,;

c) Tabela de retengcdo n.° vii sobre pensdes, com excepcdo das pensdes de alimentos, auferidas por
titulares ndo deficientes, a aplicar de harmonia com o disposto no artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 42/91, de
22 de Janeiro;

d) Tabela de retencé@o n.° viii sobre pensbes, com excepcdo das pensdes de alimentos, auferidas por
titulares deficientes, a aplicar de harmonia com o disposto no artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 42/91, de 22
de Janeiro;

e) Tabela de retengdo n.° ix sobre pensdes, com excep¢do das pensdes de alimentos, auferidas por
titulares deficientes das Forcas Armadas, abrangidas pelos Decretos-Lei n.° 43/76, de 20 de Janeiro, e
n.° 314/90, de 13 de Outubro.

2 - As tabelas de retencdo a que se refere 0 ndmero anterior aplicam-se aos rendimentos a que se
reportam, pagos ou colocados a disposicdo de titulares residentes na Regido Auténoma dos Acores, de
acordo com o disposto no artigo 3.° e na alinea a) do n.° 2 do artigo 4.° do Decreto Legislativo Regional
n.° 2/99/A, de 20 de Janeiro, devendo ainda observar-se o seguinte:

a) Cada dependente com grau de incapacidade permanente igual ou superior a 60 % equivalera, para
efeitos de retencdo na fonte, a quatro dependentes nédo deficientes;

b) Na situacé@o de "casado Unico titular", o conjuge que, ndo auferindo rendimentos das categorias A ou
H, seja portador de deficiéncia que lhe confira um grau de incapacidade permanente igual ou superior a
60 %, equivalera, para efeitos de retencédo na fonte sobre rendimentos de trabalho dependente auferidos
pelo outro cénjuge, a cinco dependentes ndo deficientes;

c) Na situagdo de "casado Unico titular", sendo o conjuge que ndo aufere rendimentos das categorias A
ou H portador de deficiéncia que lhe confira um grau de incapacidade permanente igual ou superior a 60
%, a taxa de retencdo na fonte a aplicar aos rendimentos de pens@es auferidos pelo outro conjuge
devera ser reduzida em um ponto percentual.

3 - As tabelas de retencgéo respeitantes aos sujeitos passivos casados aplicam-se igualmente as pessoas
que, vivendo em unido de facto, tenham exercido a opcdo pelo regime de tributagcdo dos sujeitos
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passivos casados e ndo separados judicialmente de pessoas e bens, ao abrigo do disposto no n.° 1 do
artigo 14.° do Cddigo do IRS.

4 - A taxa de retencédo a aplicar € a que corresponder:

a) Nas tabelas de retencao sobre rendimentos do trabalho dependente, a intersec¢éo da linha em que se
situar a remuneracdo com a coluna correspondente ao niumero de dependentes a cargo;

b) Nas tabelas de retengcdo sobre pensfes, a intersec¢do da linha em que se situar o montante da
pensdo com a coluna correspondente a situacéo pessoal.

5 - E fixada, para 2009, em 2,5 % a taxa prevista no artigo 14.° do Decreto-Lei n.° 42/91, de 22 de
Janeiro, sendo a do artigo 16.° do mesmo diploma equivalente a taxa dos juros legais fixados nos termos
do n.° 1 do artigo 559.° do Cadigo Civil, por forgca do artigo 43.° da Lei Geral Tributéria.

20 de Fevereiro de 2009. - O Ministro de Estado e das Finangas, Fernando Teixeira dos Santos.

Anexo - Tabelas de retencao na fonte para a Regido Autonoma dos Acgores - 2009
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Tabelas de retengao na fonte para a Regiao Auténoma
dos Acores — 2009

TABELAI

Trabalho dependente, nio casado

Remuneracio Menszl Nimero de depandentes

Euras 0 1 2 3 4 § ou mais
Até 556, 00 0,00% 0,00% O, 00% 0,0% 0,00% 0,00%
ALe sg7, 00| o,70%  o,00%)  o,o0%|  o,00%]  o,00%]  o0,00%
AL G2R, 00 1,40% 0,00% a, % O, % O, 00% 0, 00%
Eta 670, 00 2,10% 0, 70% a,00%| o0,00%| o0,00%] 0,00%
AL&E Ta20, 00 2,80% 1,40% a, % 0, 0% O, 00% 0,00%
ALE 795,00  3,50%] 2,80% La0s| 0,708 0,008 0,00%
Até 200, 00 4, 20% 3,50% 2,10% 1,40% 0,70% 0, 00%
At 980,00  5,25%|  4,50% 3,758 2,258 1,50%]  0,75%
ALE 1.040,00 6,00%| 5,253 4,50%] 3,75%] z2,25%] 1,50%
Até 1.115,00 B,75% q,00% 5,25% 4,50% . 75% 3,00%
ALE 1.195,00] 7,50%]  €,75% 6,008 5,25% 4,50%] 3,75%
AES 1.220,00 B, OE% 7, 0% 6, 75% &, 00% 1.1 4, 50%
Ate 1.390,00 o,60%| 8,808 8,008 7,20%| 7,20%| &,a0%
BLE 1,525, 00 10,490% 9, 60% G, % B,00% B00% TaDy
Até 1.670,00| 11,20%| 10,40%| 10,40% 9, 60% &, B0% 2,00%
Até 1,825, 00 12, 00% 11, 20% 11, 20% 10, 40% 9, 60% 9,60%
ALE 1.930,00] 12,80%| 12,00%) 12,00% 11,20%) 11,20%| 10,40%
Até 2.040,00 13,60% 12,B0% 12, 80% 12, 00% 12,00% 11,20%
AL 2,165, 00| 14,40%| 13,60%] 13, 80%| 12,808 12,80%| 12,00%
Até 2.310,00| 15,20%| 14,40%| 14,40%| 13,e0%| 13,e0%] 12,80%
Ata 2,475, 00 16, 00% 1é, O0% 15, 0% 15, 20% 14, 40% ld,d.lil%
ALE 2.700,00] 16,80%| 16,80%| 16,00%] 16,00%| 15,20%] 15,20%
Bbe 3.030,00 17,60% 17, 60% 16, 80% 16, 80% 16, 00% 16,00%
Aké 1.450,00] 18,40%| 18,40%| 17,60%] 17.80%| 17,60%| 16,80%
ALE g.020,00] 1%,20%| 19,20%| 18,40%] 18,40%| 18,40%| 18,408
Até 4,540, 00 20,00% 20,00% 1%, 20% 159, 20% 19,20% 19,20%
At 5,070,000 20,80%] 20,808 20,808 20,008 2o,00%| 2o0,00%
Até 5. 740,00 21,508 21,60%| 21,s0%| 20.80%| 20,803 20,.B0%
Ate 6.600,00] 22,40%| 22,40%| zz,a0| 21,e0%| 21,60%| 21,808
ALE 7790, 00 23,20% 23, 20% 23, % 23,20%) 22,.40%] 22,.40%
Ata 9.380,00 24,40% 24,408 24, 40% 24, 40% 24, 40% 23,60%
A& 11,070, 00 25, 20% 25,20% 25, 20% 25,20%) 25,20%) 24,40%
suparior a 11.070,00] 26,00%| 2¢,00%] 26,00%] 26,00%| 26,00%| 25,20%
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TABELATII

Trabalho dependente, casado, unico titular

Remuneragio Mensal Niamero de dependentes

Euros 0 1 2 3 4 5 ou mals
Até GO0, 00 0, 00% 0. 0% 0, 00% b, Q0% 0,00% 0L00%
Até 735,00 o,70%| «o,00%| o©o,00% o0,00% 0,008 ©O,00%
EXT 775, 640 1,40% a, 00% o, 00k o, 00 0,008  o,00%
Até B15, 00 2,.10% 0, 70% 0, 00% 0, 00% 0,00% 0,00%
AT 263, 00 Z2;,80% 2,10% 0, 70% O, 00% 0, 00% 0,00%
Ateé 250, 04 3,50% 2, 80% 2,10% 0, 70% 0,00% 0,00%
hté 1.085,00 4,50% 3,75% 3,00% 2.25% 0,75% 0,00%
Até 1.195,00 5,25%  4,50% 3,758 3,008 2,25%) 1,50%
EX) 1.370,00 f,00% 5,25% 4,50% 3,75% 3,00% 3,00%
Atd 1.5%0, 00 T,20% £, 40% G, R0% G, B0% 4,80% 4,00%
Até 1.630,00 B, 00% 7, 20% T,20% G, d0% 5,80% 5,60%
Ate 1.805,00 8,80% g,00% B,00% T, 20% &, 10% G,40%
At 1,850, 00 9, 60% 8, 80% B, B0% B, 0% B, 00% T.20%
ALS £.105,00 10,40% B, 00% 2, 00% B,50% 8,350% 8,00%
Ate 2.290,00 11,20% 11, 20% 10, 40% 9, 60% 9,608 B,.BI:I'E
Até 2.505, 00 12,00% 12, 00% 11, 20%] 11,20%( 10,40% 10,40%
Até 2.885, 00 12,80% 12,808 12,00%] 12,00%( 11,20%) 11,20%
AtéE 3.275,00 13,60% 13, 60% 12, B0% 12,80% 12,00%) 12,00%
At 3.525 00 14,40% 14, 40% 1%, 60% 13, alg 13, a0% 12, 80%
Até 3.790,00 15,20%| 15,205| 14,40%| 14,40%| 14,40%[ 13,60%
Ates 4,110,000 16,00% 16, 00% 15, 20% 15, 20% 15, 20% 15,20%
At 4,495, 00 16,80% 16, BO% 16, 00%] 16,00%( 16,00%) 16,00%
Até q4.,9%5,00 17,60% 17, 605 17,60%] 1e,80% 16,30% 1&,80%
Ate 5.%20,00 1B,40% 14, 40% 18, 40% 17, 60% 17, 0% 17,60%
At B.230, 00 19,20% 14, 20% 19, 20%] 18,40% 148,40% 18,40%
Até 7,150, 00 20,00%| 20,00% 20,00%] 19,20% 19,20% 19,20%
AtéE B.240,00 20,80% 20, 80% 20, B0% 20, BO% 20,008 20,00%
Mt 9.115,00 21, 80% 21, e0% 21, 60% 21,860% 20, 80% 20,B80%
Até 10,200,000 22,40%) 22,405 22,40%] 22,40% 22,40%| 21,60%
HlLe 13.750,00 23,20% 23, 204 23, 20% 23, 204% 23,I0% Z2,40%
Superior a 13,750,000 24,00%) 24,00% 24, 00%) 24,00%| 24,00%] 23,20%
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TABELATIII

Trabalho dependente, casado, dois titulares

ALE
Ate
Ar&
Superior a

LJTe0, 00 23,20% 23, 20% 23, 20%| 23,20%) 23,20%| 23,20%
JEEO, 00 24,40% 24,40 24, 40%| 24,40%) 24,408 24,408
LOTO 00 25,20% 25,204 25, 20%) 25,20%) 25,20%| 25,20%
Q70,000 26,00%  26,00% 6, 00%| 26,00% 26,00%] Z26,00%

Remuneragio Mensal HOmero de dependentes

Euras i 1 2 3 4 5 ou mals
Bta 556, 00 0, 00% 0,008 a, % o, 00% 0,008 o,00%
Até S8BT, 00 0, 70% 0,00% 0, 0% 0, 00% 0, 00% 0,00%
ALe 028, 0 1,40% 0,70% 0, 0% Q,00% 0,00% 0,00%
Até &70, 00 2,10% 1, 40% 0, 70% 0, 00% 0, 00% 0,00%
AL& T2, 00 2,80% 2:,10% 1.40% 0, 0% 0, 70% 0,00%
Até 785, 00 3,50% 7, BO% 2, 10% z,10% 1,40% 0,70%
Ak ang, od 4, 20% i, BO% 3, 50% 2, B0 Z,10% 1,408
o] 280, M 5,25% 4,50% 4,50% 3,75% 3,00% 3,00%
Ate 1.0440, 00 G, 00% Sr250% Sp25% 4,50% S,75% 3,75%
Até 1.115, 040 f,75% 6,00% 6, M% 5,25% E,25% 4,50%
ALE 1,195, 00 7,50% b, 75% B, 75% 6,00% 6, 00% 5,25%
ate 1.290, 00 8,25% §,25% 7,508 7,508 &,73%|  &,75%
Até 1,390, 00 9,80% 9, 60% 8, 80% 8,80% B,00% B,00%
Ata 1.525,00] 10,40%| 10,40% 9, 60% o, 60% &,30% 8,80%
Ate 1.670, 000 11,20% 11,20% 10, 49%| 10,40%] 10,40% 9,60%
AEé 1.825, 000 12,00% 12,00% 11,20%| 11,20%] 11,20%] 10,40%
Até 1.930,00| 12,80% 12,B0% 12,00%| 12,00%| 12,00%| 11,20%
At 2.0a0, 00| 13,60% 13,60%] 1z,e0%| 1z2,e0%| 12,80%| 12,80%
ALE 2165, 000 14,40%| 14,40% 13,60%) 13,80%] 13,60%| 13,60%
Até 2.310,00]0 15,20% 15,20%] 15,20%| 14,40%| 14,40%| 14,40%
AtéE 2,475,000 16,0M%| 14,00% 16, 00%] 15,20%] 15,20%] 15.20%
At 2.700, 000 16,80% 16,B0% 16,80%] 16,00%] 16,00% 16,00%
Ata 1,030, 00| 17, e0%| 17, e0%] 17,e0%| 16, 00%] 18,808 1&,80%
AEE 3.450, 000 18,40% 1%,40% I8, 40%) 17,e0%] 17,80%] 17,60%
ACe 4.020, 00 1%,20% 13,20% 13, 20% 153, 20% 15, 40% 13,40%
Até 4,540, 00 20,00%[ 20,00% 20, 00%| 20,00%] 19,20%] 1%,20%
ALE 5.070, 00 20,80% 20,80% 10, 80%] 20,80%] 20,80%] 20,00%
Até 5.740, 00| 21,e0%| 21,60%] I1,&0%| =21,&0%| 21,80%| Z0,80%
AtéE G.al0, 00) 22,40%) 2:2,40% 22,40%| 22,40%| 22,40%] 22,40%

7

]

1

1
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TABELAIV

Trabalho dependente, nio casado — deficiente

Bté
Bté
Supsrior a

.110,00] 21,60%| 20,s08] zo,s0%| 20,80%| 20,008 20,00
.e30,00| 22,408 21,e08] 21,608 21,60%| 21,508 20,80
.a30,00] 23,20%] 22,403] 22,408 22,403 22,403 21,60%

Remuneragdo Mensal Numero de dependentes

Euros i] 1 2 3 4 5 OU mais
Ité 1.424,00 0,00% a,00% 0, 00% 0,00% 0,00% 0,00%
ALE 1.600,00 0,80% 0, 00% O, O0% 0, 00% 0,00% 0,00%
Bté 1.510,00 1,60% 0, 80% o,80%|  o,o0%  o,00%]  oO,00%
nté 2.030,00 2,40% 1, 60% 1,60% 0,80% 0,30% 0,00%
Até 2.160,00 4,00% 2,40% 2,40% 2, 40% 1,40% 1,60%
Bts 2.260,00 5, 60% £, 00% i, 20%| 3,208 2,40%| 2,408
Dok 2,420, 00 T, 20% L. 60% d,80% dq, B0 d,00% 3,20%
Até 2.200,00 8,00% T, 20% G, 40% G, 40% 4,30% 4,80%
nte Z.600, 00 B, B0% #,00% T, 20% T, 20% B, 40% &,40%
nté 2.880,00 9,60% 4,80% B,00% B,00% B,00% g8,00%
Até 3.170,000 10,40% 4, 60% B, 80% 8, B0% 8,30% B8,80%
Bt& 3.500, 00 11,20% 10,40% S, 60% 9, 60% 9, 50% 9,60%
nté 3.630,000 12,00% 11,20% 11,20% 10,40% 10,40% 10,40%
ALE 3.840,00 12,80% 12, 00% 12, 00% 11, 20% 11,20%] 11,20%
Bté 4.250,00| 13,80%| 12,808| 12,80%| 12,00% 12,00%| 12,00%
nt& 4,310, 00 14,40% 13, 60% 13, 60% 12,80% 12Z,30%| 12Z,B0%
hté 4.800,000 15,20%) 14,40% 14,40% 13,60% 13,40% 13,60%
hté 5.080,000 16,00% 15,20% 15, 20%] 14,40% 14,40% 14,40%
At& 5.500, 00 16,80% 16, 00% 16, 00% 1&, OO 15,208 15,20%
ALE 5.920,000 17,60%) 16,80% 16, 80% 16,80% 16,00% 16,00%
nre 6.6a40,00| 18,40%| 17,603| a17,60%| 17,60%| 16,s0%| 16,80%
FXT 7.100,00| 19,20%| 18,40%] 18,408 18,408 17,608 17,604
Até 7.670,000 20,00%) 1%,20% 19, 20%| 19,20% 1%,20% 18,40%
Bt& B.340, 00 20,.80% 20, 00% 20, 00%] 20,00% 20,00% 19,20%

g

o

9
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TABELAWV

Trabalho dependente, casado, unico titular — deficiente

Ata
FAL
Superior a

.880,00] 1%,20%| 19,208 19, 20%| 1%,20%] 1%,20%] 18,40%
ozo,00| zo,o008| 20,008 zo,008] 2o,o0%| 20,008 18,20%
.0zo,00| zo,so0%| zo,s03| =o0,80%] zo,B0%| zo,B0%| 2o,00%

Remuneragao Mensal Himero de dependentes

Euroe 1] 1 2 3 4 5 ou maisg |
Ata 1.740,00 0,00% 0,00% 0, 00% 0, 00% 0, 00% 0,00%
A& 1.825,00 0, B0% 0, 00% O, 00% O, 00% O, 00% 0, 00%
hté 2.285,00 1,60% 1,60% 0, 80% 0,80% 0,00% 0,00%
Ata Z.460,00 2,40% Z,40% 1, 60% 1,60% 0,80% 0,80%
AL 2.700,00 4,00% &, 004 3,20% 3,20% 3, 20% 2,40%
Aré 2.800,00 4,80% 4,804 4,00% 4,00% 4,00% 3,20%
Abé 3,110,000 5,60% &, 604 4, Rk 4, B0k 4, 80% 4,00%
ALé 3.275%,00 6, 40% 6, 404 5, 60% S,60% S, 60% 5,60%
Rré 3.430,00 T,20% T, 204 6, 40% 6,408 G408 G108
Até 3.530,00 8,00% B, 00% g, 00% T,20% T,20% T,20%
ATE 3.735,00 8,80% B, 80% g,80% g,00% g,00% 8,00%
Aré 3.840,00 %, 60% 9, 60% 9, 60% g, B0% g, B0% 4,B0%
Até 4.150,00) 10,40%) 10,40%] 10, 40% 9, 60% 9, 60% 9,60%
Aré 4,350,001 11,20%) 11,208 11,20%] 10,40%) 10,40%] 10,40%
Ata 4.775,00| 12,00%| 12z,00%| 12,00%| 11,20%| 11,20%| 11,20%
ned E.olan, 00 12,80% 12, 80% 12, 80%] 12,00%] 12,00% 12,00%
Are 5,395,000 13,60% 13,60% 13,60%] 13,80%| 12,80%| 12,80%
AL 2.BE0,00| 14,408 1¢,40% 14,40%| 14,408 13,60%) 13,60%
Aré 6.125,00) 15,20%|) 15,20% 15, 20%] 15,20%] 14,40%| 14,40%
Ate 6.69%,00| 16,00% 16,00% 16,00% 1&,00% 15,20% 15,20%
Ata T.210,00) 16,80% 16,@0% 16,B0%| 16,B0%| 16,80%| 16,00%
AL 8,030,000 17,60% 17,60% 17,60%] 17,80%) 17,60%| 146,80%
AE& &.060,00| 18,40% 18,40% 18,408 18,40%) 18,40%] 17.60%

]

1

1

1
1
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TABELA VI

Trabalho dependente, casado, dois titulares — deficiente

At&
Suparior a

.830,00] 22,408 21,e608] 21,608 21,60%| 21,608 21,60%
LH30,000 23,20% 22,408 22,40%) 22,40%] 22,40%| 22,40%

[ Remuneragio Mensal Numero de dependentes

Euros 0 1 2 3 4 |5 oumais |
AL 1.420,00] o,00%] 0,008 0,008 0,008 0,00% 0,00%
FAL 1.&800,00 0,80% 0,80% 0,00% 0, 00% 0,00% 0,00%
aka 1.910,00] 1,608 1,e0%| o0,80%| o,80%| o0,30% 0,008
At 2.030,00 2,40% 2,40% 1,60% 1, 60% 1,60% 1,60%
AL 2.160,00 4,00% 3,208 3,20% 3,20% 2,40% 2,40%
ALE 2.260,00 5,60% 4,80% 4,00% q, 00% q4,00% q4,00%
Até z.4z0,00| 7,20%| 6,408 5,608 s,60%| 4,s0%| 4,80%
ALE 2.300,00 8,00% 1, 20% 7, 20% T, 20% 6, 40% 6,40%
hté 2.600,00 8,80% 8,00% 8,00% 8,00% T,20% 7,20%
ALd z.060,00] o,80%| 8,808 8,808 B,80%| 8,00% 8,008
At 3,170,001 10,40% 9, 60% 9, 60% 9, 60% B,80% B,80%
ALS 3.500,00] 11,20%| 10,408 10,40%| 1o,40%| 9,60%| 9,60%
Ate 3.630,000 12,00% 11,20%] 11,20% 11,20%| 11,20% 10,40%
ALé& 3.840,00] 12,80% 1z, 00% 12,008 12,00% 12,00% 11,20%
Até 4.250,000 13,60% 12,808 12,80%) 12,80%) 12,80% 12,00%
Abé 4.510,00] 14,40% 13,80% 13,608 13,60%| 13,608 13,50%
Até 4.800,000 15,20%] 14,40%] 14,40%] 14,40% 14,40%[ 14,40%
hEé 5.080,00] 16,00% 15,20% 15, 20%( 15,20%| 15,20% 15,20%
ALe 5.500,00f 16,B0%| 16,00% 16,00%) 16,00%| 16,00% 16,00%
ata 5.020,00| 17,80%| 16,80%] 16,808 16,80%| 16,80%| 16,80%
Até 6.640,00] 18,40%] 17,60%] 17,60%) 17,60% 17,60% 17,680%
Abé 7.100,00] 19,20%| 18,40%| 18,40%| 18,408 18, 40%| 18,40
Até T.670,00] 20,00% 19,20%] 19,20%| 19,20%| 19,20%| 19,20%
ALd 8,340,001 20,80% 20,008%] 20,00% 20,00%| 2Z0,00% 20,00%
A 9.110,00] 21,80% 20,80% 20,80% 20,80% 20,80% 20,80%

4
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TABELA VII
Pensdes
Casado dois
Remuneragdo Mensal Euros titulares / Nao Casado tnloo
titular
casado
Até 690,00 0,00% 0,00%
Até 758, 00 0,70% 0,00%
Até 840,00 1,40% 0,00%
Até 932,00 2,25% 0,75%
Até L.004,00 3,00% 0,75%
Ateé L.085,00 1,00% 1,60%
Até 1.116,00 1,80% 1,60%
Até L.198,00 5,60% 2,40%
Até 1.270,00 6,40% 2,40%
Até L.372,00 7,20% 3,20%
Até L.475,00 8,00% 4,00%
Até L.608,00 8,80% 4,80%
Até L.741,00 9,20% 5,60%
Até 1.823,00 9, 60% 6,40%
Até 1.925,00 10, 40% 7,20%
Até 2.028,00 11,20% 7,20%
Até 2.150,00 12,00% 8,00%
Até 2.284,00 12,80% 8,80%
Até 2.437,00 13,60% 8,80%
Até 2.570,00 14,40% 9,60%
Até 2.650,00 15,20% 10,40%
Até 2.800,00 16,00% 11,20%
Até 2.970,00 16, 80% 11,20%
Até 3.170,00 17, 60% 12, 80%
Até 3,350,00 18,40% 13,60%
Até 1,.560,00 19, 20% 14, 40%
Até 3,800,00 20,00% 16,00%
Até 4.070,00 20, 80% 16,80%
Ate 4,350,00 21, 60% 17, 60%
Até 4.610,00 23,20% 18, 40%
Até 4.870,00 24,00% 19, 20%
Até 5.170,00 24,80% 20,00%
Até 5.600,00 25,60% 20, 80%
Supericr a 5.600,00 26,40% 21, 60%
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TABELA VIII

Rendimentos de penstes — titulares deficientes

Casado dois
Remuneragdo Mensal Euros | titulares / Ndo Cu:du::nico
casado
Até 1.720,00 0,00% 0,00%
Ata 1.925,00 0,80% 0,00%
Até 1,997,00 2,40% 0,00%
Até 2.099,00 3,20% 0,80%
Até 2.202,00 4,00% 1,60%
Ate 2.355,00 4,80% 2,80%
Até 2,458,00 5,60% 3,60%
Até 2.560,00 B,40% 4,00%
Até 2.600,00 7,60% 4,40%
Até 2.800,00 B,40% 4,80%
Até 2,900,00 9,20% 5,60%
Até 3.000,00 10,00% 6,00%
Até 3.100,00 10,80% 6,40%
Até 3.200,00 11,60% 7,20%
Até 3.300,00 12,40% 8,00%
Até 3.400,00 13,20% 9,20%
Até 3.600,00 14,00% 10,40%
Até 3.800,00 14,80% 11,20%
Até 4.000,00 15,60% 12,00%
Superior a 4.000,00 16,40% 12,80%

10
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TABELAIX

Rendimentos de pensiaes — titulares deficientes
das Forcas Armadas

Casado dois .
. . . Casado Unico
Remuneragao Mensal Euros | titulares / Nao
titular
casado
Até 1.720,00 0,00% 0,00%
Até 1.925,00 0,80% 0,00%
Até 1.9%7,00 2,00% 0,00%
Até 2.089,00 2,80% 0,00%
Até 2.202,00 3,60% 1,20%
Até 2.355,00 4,40% 2,00%
Até 2.458,00 5,20% 3,20%
Até 2.560,00 6,00% 3,60%
Até 2.600,00 7,20% 4,00%
Até 2.800,00 B,00% 4,40%
Até 2.900,00 B8,80% 5,20%
Até 3.000,00 9,60% 5,60%
Até 3.100,00 10,40% 6,00%
Até 3.200,00 11,20% 6,80%
Até 3.300,00 12,00% 7, 60%
Até 3.400,00 12,80% 8,80%
Até 3.600,00 13;60% 10,00%
Até 3.800,00 14,40% 10, B0%
Até 4.200,00 15;20% 11, 60%
Superior a 4.200,00 16,00% 12, 40%

11





